
Table sectorielle de 

concertation en 

aménagement 

forestier (TSCAF) 

Les défis de la main-d'oeuvre 

en aménagement forestier 

au Bas-Saint-Laurent

Les piliers et axes de travail 
du plan d'action régional



01 
La valorisation des

travailleurs 
 

Reconnaissance, salaire,
autonomie 

 

Les défis de la 

main-d'oeuvre 

en 

aménagement 

forestier

 
 
Les 4 piliers 

02
La gouvernance 

 
Améliorer l'efficacité,
augmenter le pouvoir
décisionnel, élargir la

participation

03
La planification 

 

Améliorer la prévisibilité,
la reconnaissance des
réalités régionales et

l'adaptabilité des normes

04 
La communication 

 
Améliorer la circulation
de l'information, mieux
promouvoir le secteur et

les métiers 
 

Changement 
de culture

L'ordre des piliers est une
chronologie de travail
suggérée 



01 
 

Amélioration rapide des

conditions salariales et

des avantages sociaux 

 

La 

valorisation 

des 

travailleurs 

forestiers

 
 
Les 4 axes de
travail 

02
 

Reconnaissance de

l'emploi saisonnier 

03
Formation et 

accompagnement

 
Accompagner les

travailleurs pour qu'ils
soient acteurs de

l'évolution de leurs
métiers

04 
Implication et 

autonomie

Dans son travail 
Dans l'entreprise 
Dans les comités  

de travail 

Changement 
de culture

Changement 
de culture

L'ordre des axes de travail est
une chronologie de travail
suggérée 



01 
 

Améliorer les comités
en place 

 
Mandats, pouvoir

décisionnel, 
 composition 

 

La 

gouvernance

 
 
Les 4 axes de
travail 

02
 

Reconnaissance de la
réalité régionale 

 
 

03
Rôles et responsabilités

 
Clarifier rôles et
responsabilités 

Engagement vis-à-vis de
ces responsabilités

04 
 

Implication des
travailleurs

Changement 
de culture



01 
 

Améliorer la
prévisibilité des

budgets 
 
 

La  

planification

 
 
Les 4 axes de
travail 

02
 

Améliorer
l'imbrication  des

échelles provinciales
et régionales 

03
Favoriser

l'adaptabilité 

 
Flexibilité  des normes 

Autonomie des
travailleurs

04 
Intégrer la

planification et les
conditions de travail 

 
Ces réflexions doivent être

menées conjointement
dans les comités

Changement 
de culture



01 
Améliorer

la circulation de
l'information 

 
Entreprises 

Enseignement 
Travailleurs 

 
 

La  

communication

 
 
Les 2 axes de
travail 

02
Améliorer la
promotion 

 
Mieux cibler les publics 

Adapter les messages 


