Les piliers et axes de travail
du plan d'action régional
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Les défisde la
main-d'oeuvre
en
amenagement
forestier

Les 4 piliers

L'ordre des piliers est une
chronologie de travail
suggeéree

’ COLLECTIF REGIONAL
) DE DEVELOPPEMENT
DU BAS-SAINT-LAURENT

01 02

La valorisation des La gouvernance
travailleurs

Changement
de culture

03

La planification

04

La communication



02

Amélioration rapide des
conditions salariales et
des avantages sociaux

Reconnaissance de
l'emploi saisonnier

Changement
de culture

Les 4 axes de
travail

L'ordre des axes de travail est
une chronologie de travail
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Les 4 axes de
travail
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01

Ameéliorer les comités
en place

Reconnaissance de la
réalité régionale
Mandats, pouvoir

décisionnel,
composition

Changement
de culture

03

Roéles et responsabilités

04

Implication des
travailleurs

Clarifier roles et
responsabilités
Engagement vis-a-vis de
ces responsabilites



Les 4 axes de
travail
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01

02

Ameéliorer la
prévisibilité des
budgets

Améliorer
I'imbrication des
échelles provinciales
et régionales

Changement
de culture

04

Intégrer la
planification et les
conditions de travail

03

Favoriser
I'adaptabilité

Flexibilite des normes
Autonomie des
travailleurs

Ces réflexions doivent étre
menées conjointement
dans les comités




Les 2 axes de
travail
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01

Ameéliorer
la circulation de
I'information

02

Améliorer la
promotion

Mieux cibler les publics
Adapter les messages

Entreprises
Enseignement
Travailleurs



