




La pelote de 
laine



Les mythes: des nœuds humains à démêler

Dialogue
• Expression, écoute

• Respect

• Droit à la maladresse

• Confidentialité

Déconstruire
• Du temps

• Des outils

• De la participation



Un 
groupe

Un 
comportement/ 

une attitude

Partagé
collectivement+ +

Un mythe?







Insérez votre mythe



Outil 1: Entente sur les termes

QUI ?

• Quand on parle de ce groupe, de qui 

parle-t-on exactement ?

QUOI? 
• Quel comportement est reproché au groupe? 

• Plus concrètement, ça veut dire quoi? 

• Quelle est la définition de ce comportement dans le 
dictionnaire ?



Insérez votre mythe



Outil 2 : Dégénéraliser
• Comportement 

– NON AUTOMATIQUE chez les 
individus de ce groupe

– PRÉSENT chez d’autres individus

• On ne peut donc PAS GÉNÉRALISER.



Insérez votre mythe



Outil 3 : Les lunettes
Les lunettes culturelles

• Notre regard est TEINTÉ par notre 
culture.



Outil 3 : Les lunettes 
Les lunettes réconfortantes 

• Notre point de vue dépend des 
informations qu’on REÇOIT et des 
informations qu’on SOUHAITE bien 
entendre



Insérez votre mythe



Selon nos 
informations 

récoltées, quelles 
questions

pourrions-nous 
poser?

Quelles  pourraient 
être les 

conséquences de 
ce mythe?

Outil 4: Poser les bonnes questions



Conclusion

• Que retenez-vous de cette activité ?

• Est-ce que cette rencontre a changé 
votre perception des mythes ?

• Suite à cette rencontre, vous sentez-vous plus outillés 
pour répondre à un mythe? 



Vos avis, vos commentaires

Merci de prendre le temps de 

nous laisser vos commentaires. 



Merci !
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